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보고사항
안건번호 의결 연월일 소관부서

정기총회-보고-1호 2022.04.28. 경기단체연합회

1  전차회의록

□ 2021년도 정기총회 및 제 16대 임원선출 회의록

 

ㅇ일    시 : 2021년 5월 13일(목) 10시 ~ 15시 30분
ㅇ장    소 : 줌(온라인/중계:올림픽테니스장 2층 대회의실)
ㅇ성원보고 : 줌(온라인회의) - 69 ~ 109명 유지(60인 성원)
             온라인투표 – 417명 중 388명 투표(투표율 93.05%)           

 ㅇ 보고사항

  1. 전차회의록 : 원안대로접수

  2. 감사 보고 : 원안대로 접수

 ㅇ 심의사항

  제1호 2020년도 사업 결과 및 결산의 건 : 원안대로 가결됨

  제2호 제 16대 임원 선출

    - 회    장 : 기호 1 김돈순 (대한육상연맹 사무처장) 210표(54.12%) 득표로 당선

    - 사무총장 : 이성진 (대한철인3종협회 차장) 단독 출마로 회원 동의 득하여 추대

    - 감    사 : 입후보자 없음 차기 집행부에 위임

                 (임시총회에서 위임 받아 장태황, 이새롬 선임)

  제3호 2021년도 사업 계획 및 예산(안) 심의 건 : 원안대로 가결됨

  제4호 규약 및 규정 개정(안) : 원안대로 가결됨
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보고사항
안건번호 의결 연월일 소관부서

정기총회-보고-2호 2022.04.28. 경기단체연합회

2  감사 보고
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□ 자체 감사 지적사항

2022. 1. 25.(화)
 ㅇ 사무처 운영 관련

   - 물품 구입 및 제작 후 증빙사진 및 검수조서 첨부 권고

 ㅇ 퇴직자 전별금 기금 적립 관련

   - 경기단체연합회 회원의 퇴직자 전별금 적립 권고

 ㅇ 규정 관련

   - 상조회 운영 규정 관련 : 지급 유예기간 신설 권고

   - 사무처 직원 복리후생 관련 : 연장 및 휴일근무 수당 지급 규정 신설 권고

□ 자체 감사 지적사항 조치결과

<2022. 4월>

구  분 처분요구사항 조치 결과 완료
여부

사무처 운영 
관련

ㅇ 물품 구입 및 제작시 증빙사진 및 
검수조서 첨부 권고

ㅇ 증빙 업데이트 및 행사사진 첨부
완료

퇴직자 전별금 
적립 관련

ㅇ 퇴직자 전별금 별도 적립 권고 ㅇ 2023년도 회비 인상 후 예산 검토 
후 시행 예정 진행중

규정 관련

ㅇ 상조비 지급 유예기간 신설 권고 ㅇ 규정 심의 및 이사회 검토 후 회비
규정 개정에 반영 예정

진행중

ㅇ 사무처 직원 연장근무 및 휴일근
무 수당 지급 규정 신설

ㅇ 사무처 처무 규정 개정
 - 규정 개정/22.3.29(이사회)

완료
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보고사항
안건번호 의결 연월일 소관부서

정기총회-보고-3호 2022.04.28. 경기단체연합회

3  2022년도 사업계획 및 예산 보고

□ 보고사항

 ㅇ 2022년도 사업계획 및 예산 보고

□ 관련근거

 ㅇ 관련근거 : 2022년도 제 1차 정기(결산)이사회(2022.03.29.) 의결

□ 주요내용

  ㅇ 2022년도 주요 사업계획 및 예산

   2022년도 사업 계획

   
구분 회   의 사   업(행  사) 종목단체

이사회 총회 연수회 화합한마당 워크숍 일정
계 3 1 2 1 3 3

  ㅇ 세부일정(안)

   

월 구  분 일 자 행  사  명 장소 대   상 비고
2월 사  업 미정 2022년도 사무처장 워크숍 미정 사무처장

종목단체 2월4일~2월20일 제 24회 동계올림픽 베이징 동계OG 종목
3월 회  의 미정 1차 정기(결산)이사회 서울 임   원

회  의 미정 2022년도 정기총회 서울 연합회 회원
6월 사  업 미정/3일 회원종목단체 워크숍 미정 종목단체 직원
7월 회  의 중순/1일 제 2차 정기이사회 서울 임   원
8월 사  업 중순/1일 2022년도 하계연수회 미정 연합회 회원 및 가족
9월 종목단체 9월10일~9월25일 제 18회 아시안게임 항저우 AG 종목
10월 전국체전 10월7일~10월13일 제 103회 전국체육대회 울산 전국체전 종목

12월
회  의 미정/1일 제 3차 정기이사회 서울 임    원
사  업 미정/2일 회원종목단체 워크숍 미정 종목단체 직원
사  업 미정/1일 2022 체육인 소통과 화합 한마당 서울 연합회 회원 및 가족
사  업 미정/2일 2022년도 동계연수회 서울 연합회 회원 및 가족
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 2022년도 예산

<요약 수입·지출 예산 내역> (단위: 원)

수  입　 지  출　

관 항 목 금 액 관 항 목 금 액

전기

이월

이월 전기이월 135,875,544

경상비

운영비 사무행정비 23,454,400

소계① 135,875,544

인건비

급여, 퇴직적립금(기금) 60,228,840

사업

수입

회비 회비(회원) 115,200,000 급여, 퇴직적립금(자체) 20,866,797

회의실 대관료 5,000,000 복리후생비 6,800,000

소계② 120,200,000 소계① 111,350,037

보조금

대한

체육회

행정보조비 18,000,000

상조비
상조비

본인 결혼 3,000,000

급여보조비 55,596,000 자녀 결혼 1,500,000

퇴직적립금 4,632,840 자녀 출산 3,000,000

계 78,228,840 조의금 1,500,000

특별

찬조

　

연수회 퇴직자 전별금 20,000,000

대한체육회 18,000,000 상조기 설치 100,000

종목단체 5,000,000 소계② 29,100,000

소통과 화합 한마당

회의비
회의비

정기 총회 2,000,000

대한체육회 19,000,000 이사회 2,000,000

종목단체 8,000,000 기타 회의비 4,000,000

계 50,000,000 소계③ 8,000,000

소계③ 105,596,000

사업비

연수회
직원 연수회 39,000,000

잡수입
이자 결산이자 150,000 워크숍 1,000,000

소계④ 150,000 화합한마당 소통과 화합 한마당 18,000,000

업무

추진비

임원 업무활동비 24,000,000

대외활동비 및 출장비 3,000,000

대외 업무추진비 1,000,000

소계④ 86,000,000

예비비
예비비 10,000,000

소계⑤ 10,000,000

합계 244,450,037

차기이월(22.12.31) 140,004,347

총  계 384,454,384 총계 384,454,384

□ 붙임 : 2022년도 예산 세부내역
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붙임  2022년도 예산

<2022년 예산> (단위:원)

수  입　 지  출　
관 항 목 21예산(a) 22예산(b) 증감(c=b-a) 관 항 목 21예산(d) 22예산(e) 증감(f=e-d)

전기

이월

이월 전기이월 129,794,430 135,875,544 6,081,114

경상비

운영비 사무행정비 38,004,553 23,454,400 -14,550,153

소계① 129,794,430 135,875,544 6,081,114
인건비

급여, 퇴직적립금(기금) 59,631,000 60,228,840 597,840

사업

수입

회비 회비(회원) 100,800,000 115,200,000 14,400,000 급여, 퇴직적립금(자체) 7,920,760 20,866,797 12,946,037
대관료 희의실 3,600,000 5,000,000 1,400,000 복리후생비 6,800,000 6,800,000 -

소계② 104,400,000 120,200,000 15,800,000 소계① 112,356,313 111,350,037 -1,006,276

보조금

대한

체육회

행정보조비 18,000,000 18,000,000 -

상조비
상조비

본인결혼 2,400,000 3,000,000 600,000
급여보조비 55,044,000 55,596,000 552,000 자녀결혼 900,000 1,500,000 600,000
퇴직적립금 4,587,000 4,632,840 45,840 자녀출산 2,400,000 3,000,000 600,000

계 77,631,000 78,228,840 597,840 조의금 1,200,000 1,500,000 300,000

특별

찬조

하계연수회 퇴직자전별금 22,000,000 20,000,000 -2,000,000
대한체육회 -　 18,000,000 18,000,000 상조기설치 100,000 100,000 -
종목단체 　- 5,000,000 5,000,000 소계② 29,000,000 29,100,000 100,000

체육인소통과화합한마당

회의비
회의비

정기 총회 1,000,000 2,000,000 1,000,000
대한체육회 　- 19,000,000 19,000,000 이사회 2,000,000 2,000,000 -
종목단체 　- 8,000,000 8,000,000 기타 회의비 4,000,000 4,000,000 -

워크숍대체소통강화지원 소계③ 7,000,000 8,000,000 1,000,000
대한체육회 5,930,000 　- -5,930,000

사업비

연수회
연수회(동, 하계) -　 39,000,000 39,000,000

계 5,930,000 50,000,000 44,070,000 워크숍(외부) 　- 1,000,000 1,000,000
소계③ 83,561,000 128,228,840 44,667,840 재난지원금 코로나19 재난지원금 45,000,000 -　 -45,000,000

잡수입
이자 결산이자 25,000 150,000 125,000 화합 한마당 소통과 화합 한마당 　- 18,000,000 18,000,000

소계④ 25,000 150,000 125,000 소통 강화 워크숍 대체 지원 5,930,000 　- -5,930,000

업무

추진비

임원 업무활동비 2,100,000 24,000,000 21,900,000
대외활동비 및 출장비 3,000,000 3,000,000 -

대외 업무추진비 1,000,000 1,000,000 -
소계④ 57,030,000 86,000,000 28,970,000

예비비
예비비 예비비 1,439,847 10,000,000 8,560,153

소계⑤ 1,439,847 10,000,000 8,560,153
합계 206,826,160 244,450,037 37,623,877

차기이월 110,954,270 140,004,347 29,050,077
총  계 317,780,430 384,454,384 66,076,114 총계 317,780,430 384,454,384 66,673,954
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<2022년 수입 예산 세부내역>

(단위:원)

관 항 목 21예산(a) 22예산(b) 증감(c=b-a) 내  역

전기

이월

①

이월 전기 이월금

128,297,259 130,592,904 2,295,645 직원 회비 130,592,904

730,033 5,282,491 4,552,458 대관료 5,282,491

767,138 65 -767,073 협찬금 65

-　 84 -　 운영비 84

소계① 129,794,430 135,875,544 6,081,114 　 　

사업

수입②

회비 회원회비 100,800,000 115,200,000 14,400,000 1월 ~ 12월 　1인 2만원

대관료 테니스장 3,600,000 5,000,000 1,400,000 1월 ~ 12월

소계② 104,400,000 120,200,000 15,800,000 　 　

보조금

③

대한

체육회

행정보조비 18,000,000 18,000,000 - 　 18,000,000

급여보조비 55,044,000 55,596,000 552,000
직원 1 30,336,000

직원 2 25,260,000

퇴직적립금 4,587,000 4,632,840 45,840
직원 1 2,527,920

직원 2 2,104,920

계 77,631,000 78,228,840 597,840 　 　

특별

찬조

하계연수회 -　 23,000,000 23,000,000
대한체육회 18,000,000

종목 단체 5,000,000

소통과 

화합 한마당
　- 27,000,000 27,000,000

대한체육회 19,000,000

종목 단체 8,000,000

소통 강화 5,930,000 -　 -5,930,000 　 　

계 5,930,000 50,000,000 44,070,000 　 　

소계③ 83,561,000 128,228,840 44,667,840 　 　

잡수입

④

결산이자 25,000 150,000 125,000 　

기타 -　 　- - 　 　

소계④ 25,000 150,000 125,000 　 　

합계①+②+③+④ 317,780,430 384,454,384 66,673,954 　 　
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<2022년 지출 예산 세부내역> (단위:원)

관 항 목 21예산(a) 22예산(b) 증감(c=b-a) 내역

경상비
①

운영비
(기금)

복사기 임대료 660,000 660,000 - 5.5만원 x 12개월

보험료 5,770,000 7,836,000 2,066,000 4대보험 사업장 분
통신비 640,000 640,000 - Fax, 인터넷 요금

물품 및 용품 2,091,700 2,165,800 74,100 소모품 구입, 물품제작 등
문자 발송 110,000 220,000 110,000 문자 발송 금액 충전

제세 228,300 311,200 82,900 법인세, 신원보증보험
세무사 -　 660,000 660,000 5.5만원 x 12개월

홈페이지 -　 1,320,000 1,320,000 11만원 x 12개월
클라우드 사용료 　- 37,000 37,000 1년

줌 이용료 　- 150,000 150,000 2회
수선 관리비 8,500,000 4,000,000 -4,500,000 　

계 18,000,000 18,000,000 - 　

운영비
(자체)

물품 및 용품 400,000 400,000 - 소모품 구입, 물품제작 등

선물 구입비 1,000,000 1,000,000 - 행사 등 선물비
경조비 3,000,000 2,000,000 -1,000,000 각종 행사 및 상조

인증서 갱신 4,400 4,400 - 연합회 공인인증서 발급
기념품 제작 1,000,000 1,000,000 - 　

퇴직적립금 충당금 13,560,153 　- -13,560,153 　
기 타 1,000,000 1,000,000 - 각종 식대 및 기타

수수료 40,000 50,000 10,000 이체 수수료
계 20,004,553 5,454,400 -14,550,153 　

인건비

기 금
55,044,000 55,596,000 552,000 인건비 보조
4,587,000 4,632,840 45,840 퇴직적립금 보조

계 59,631,000 60,228,840 597,840 　

자 체
6,942,240 18,892,428 11,950,188 인건비

978,520 1,974,369 995,849 퇴직적립금
계 7,920,760 20,866,797 12,946,037 　

복리
후생비

복리후생비
4,800,000 4,800,000 - 중식비, 교통비
2,000,000 2,000,000 - 상 여(명절)

계 6,800,000 6,800,000 - 　
소계① 112,356,313 111,350,037 -1,006,276 　

상조비
②

상조비

본인결혼 2,400,000 3,000,000 600,000 　
자녀결혼 900,000 1,500,000 600,000 　

자녀출산 2,400,000 3,000,000 600,000 　
조의금 1,200,000 1,500,000 300,000 　

퇴직자 전별금 22,000,000 20,000,000 -2,000,000 　
상조기 설치 100,000 100,000 - 　

소계② 29,000,000 29,100,000 100,000 　

회의비
③

회의비

총  회 1,000,000 2,000,000 1,000,000 장소대관, 식대 등

이사회 2,000,000 2,000,000 - 장소대관, 식대 등
기타 회의비 4,000,000 4,000,000 - 각종 회의, 감사수감 등

소계③ 7,000,000 8,000,000 1,000,000 　

사업비
④

연수회

직원 연수회 　- 39,000,000 39,000,000 장소대관, 행사비 등

종목단체 워크숍 　- 1,000,000 1,000,000
계 - 40,000,000 40,000,000 　

화합 
한마당

소통과 화합 한마당 　- 18,000,000 18,000,000 장소대관, 식대 등
계 - 18,000,000 18,000,000 　

재난 
지원금

코로나19 관련 45,000,000 -　 -45,000,000 　
계 45,000,000 - -45,000,000 　

소통 
강화

소통 강화 지원 5,930,000 　- -5,930,000 　
계 5,930,000 - -5,930,000 　

업무
추진비

임원 업무활동비
　- 12,000,000 12,000,000 회장

2,100,000 12,000,000 9,900,000 사무총장

대외 활동비 3,000,000 3,000,000 - 출장비, 대외활동 등
대관 업무 1,000,000 1,000,000 - 대관업무

계 6,100,000 28,000,000 21,900,000 　
소계④ 57,030,000 86,000,000 28,970,000 　

예비비
⑤

예비비 예비비 1,439,847 10,000,000 8,560,153 예비비
소계⑤ 1,439,847 10,000,000 8,560,153 　

이월⑥ 소계⑥ 110,954,270 140,004,347 29,050,077 2022.12.31.기준
합계①+②+③+④+⑤+⑥ 317,780,430 384,454,384 66,673,954 　
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심의사항
안건번호 의결 연월일 소관부서

정기총회-심의-1호 2022.04.28. 경기단체연합회

1  2021년도 사업 결과 및 결산의 건

□ 의결주문

 ㅇ 2021년도 사업결과 및 결산 심의‧주문함 

□ 주요내용

  ㅇ 2021년도 주요 사업결과 및 회계 결산 보고 

가. 사업결과 - 주요 내용 : 하단 참조

1. 경기단체연합회 회원 복지향상

 워크숍 대체 소통강화 행사

ㅇ 일    시 : 2021년 7월 22일(목) ~ 30일(금)
ㅇ 지급단체 : 대한검도회 외 66단체

ㅇ 대    상 : 각 종목단체 상근근무자(임·직원)
  ㅇ 지급장소 : 올림픽공원 내 남2문 B구역 p1주차장

  ㅇ 지급품목 : 현금 593만원(593 x 1만원), 쿠폰 593장(593명 x 1장), 

               링티 – 1,186병(593 x 2병), 그랑프리 – 1,779병(593 x 3병)

ㅇ 주요내용 : 우리 연합회는 회원들의 복지향상을 위하여 회원종목단체 

상근근무자에게 지급하였음

 회원종목단체 협찬음료 지급

  ㅇ 지급대상 : 2021년도 3분기 사업 및 행사 지원 요청 단체(29단체)

  ㅇ 지급일시 : 2021년 11월 23일(화) 13시 30분 ~ 16시

  ㅇ 지급장소 : 올림픽공원 내 남2문 B구역 p1주차장

  ㅇ 지급품목 : 링티 15box(10,440ea) 약 100만원 상당

    

연번  단 체 명  연번  단 체 명  연번  단 체 명  연번  단 체 명  
1 검 도 9 배 구 17 요 트 25 탁 구
2 게 이 트 볼 10 빙 상 18 우 슈 26 태 권 도
3 국 학 기 공 11 사 격 19 유 도 27 택 견
4 근 대 5 종 12 세 팍 타 크 로 20 육 상 28 파 크 골 프
5 당 구 13 수 상 스 키 21 자 전 거 29 펜 싱 
6 레 슬 링 14 스 쿼 시 22 족 구

계
29단체
435box
10,440ea

7 롤 러 15 승 마 23 컬 링
8 바 이 애 슬 론 16 아 이 스 하 키 24 킥 복 싱
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 코로나19 위로지원금 지급

  ㅇ 지급대상 : 경기단체연합회 회원(2021년도 회비 미납제외)

  ㅇ 지급일시 : 2021년 12월 20일(월) ~ 2021년 12월 31일(금)

  ㅇ 지급금액 : 1인당 현금 100,000원 / 계좌이체

  ㅇ 지급예산 : 61단체 467명, 46,700,000원

    - 484명 중 467명(1차 289, 2차 88, 3차 90)

  ㅇ 부요내용 :　우리 연합회는 회원들의 복지향상을 위하여 코로나 19 이후 

                  지난 2년간 사업 연기 및 개최 불가로 인한 발생된 적립금으로 

                 회원 개인에게 현금이체 하였음

2. 코로나19 사태 관련 연합회 활동

 「코로나19」극복 체육인 헌혈 운동

ㅇ 일    시 : 1차 : 2021년 5월 7일(금) 10시 ~ 16시

2차 : 2021년 5월 25일(화) 10시 ~ 16시

ㅇ 장    소 : 올림픽공원 내 남2문 주차장

ㅇ 대    상 : 체육단체 임·직원 및 체육가족 등

ㅇ 주요내용 : 우리연합회는 코로나19 사태로 혈액수급에 어려움을 겪는 의료 

현장과 이로 인해 어려움에 처한 환자와 국민들에게 작은 도움이 되고자 

헌혈운동을 2차에 걸쳐 헌혈을 완료하였습니다.
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나. 2021년도 결산 - 주요 내용 : 하단 참조 / 세부 내용 : 별첨 참조

<요약 수입·지출 내역> (단위: 원)

수입　 지출　

관 항 목 금액 관 항 목 금액

전기

이월

이월 전기이월 129,794,430

경상비

운영비 사무행정비 35,454,523

소계① 129,794,430

인건비

급여, 퇴직적립금(기금) 59,631,000

사업　

수입

회비 회비(회원) 100,800,000 급여, 퇴직적립금(자체) 7,920,768

회의실 대관료 3,600,000 복리후생비 6,800,000

소계② 104,400,000 소계① 109,806,291

보조금

대한

체육회

행정보조비 18,000,000

상조비
상조비

본인결혼 3,300,000

급여보조비 55,044,000 자녀결혼 600,000

퇴직적립금 4,587,000 자녀출산 2,200,000

계 77,631,000 조의금 900,000

특별

찬조

연수회 퇴직자 전별금 25,040,000

대한체육회 　 상조기설치 -

회원종목단체 　 소계② 32,040,000

체육인소통과화합한마당

회의비
회의비

정기총회 450,225

대한체육회 　 이사회 1,065,500

회원종목단체 　 기타 회의비 1,577,100

워크숍대체소통강화지원 소계③ 3,092,825

대한체육회 5,930,000

사업비

연수회
직원연수회 　-

계 5,930,000 워크숍 -　

소계③ 83,561,000 재난지원금 코로나19 재난지원금 46,860,000

잡수입
이자 결산이자 25,000 화합한마당 소통과 화합 한마당 -　

소계④ 25,000 소통 강화 소통 강화 지원 5,930,000

업무

추진비

사무총장 2,400,000

대외활동비 및 출장비 776,000

대외 업무추진비 66,000

소계④ 56,032,000

예비비
예비비 예비비(기금,자체) -

소계⑤ -

합계 200,971,116

차기이월(21.12.31) 135,887,974

총계 317,780,430 총계 336,859,090

□ 의결(안) : 2021년도 사업결과 및 결산

□ 붙임 : 2021년도 수입·지출 세부내역
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붙임  2021년도 수입·지출 결산 세부 내역

<2021년 결산표>
(단위:원)

수입　 지출　
관 항 목 예산(a) 결산(b) 증감(c=b-a) 관 항 목 예산(d) 결산(e) 증감(f=e-d)

전기
이월

이월 전기이월 129,794,430 129,794,514 84

경상비

운영비 사무행정비 38,004,553 35,454,523 -2,550,030
소계① 129,794,430 129,794,514 84

인건비
급여, 퇴직적립금(기금) 59,631,000 59,631,000 -

사업

수입

회비 회비(회원) 100,800,000 118,830,000 18,030,000 급여, 퇴직적립금(자체) 7,920,760 7,920,768 8
대관료 희의실 3,600,000 4,550,000 950,000 복리후생비 6,800,000 6,800,000 -

소계② 104,400,000 123,380,000 18,980,000 소계① 112,356,313 109,806,291 -2,550,022

보조금

대한

체육회

행정보조비 18,000,000 18,000,000 -

상조비
상조비

본인결혼 2,400,000 3,300,000 900,000
급여보조비 55,044,000 55,044,000 - 자녀결혼 900,000 600,000 -300,000
퇴직적립금 4,587,000 4,587,000 - 자녀출산 2,400,000 2,200,000 -200,000

계 77,631,000 77,631,000 - 조의금 1,200,000 900,000 -300,000

특별

찬조

워크숍대체소통강화지원 퇴직자 전별금 22,000,000 25,040,000 3,040,000
대한체육회 5,930,000 5,930,000 - 상조기설치 100,000 - -100,000

계 5,930,000 5,930,000 - 소계② 29,000,000 32,040,000 3,040,000
소계③ 83,561,000 83,561,000 -

회의비
회의비

정기총회 1,000,000 450,225 -549,775

잡수입
이자 결산이자 25,000 123,576 98,576 이사회 2,000,000 1,065,500 -934,500

소계④ 25,000 123,576 98,576 기타회의비 4,000,000 1,577,100 -2,422,900
소계③ 7,000,000 3,092,825 -3,907,175

사업비

재난지원금 코로나19 재난지원금 45,000,000 46,860,000 1,860,000
소통강화 소통 강화 지원 5,930,000 5,930,000 -

업무

추진비

사무총장 2,100,000 2,400,000 300,000
대외활동비 및 출장비 3,000,000 776,000 -2,224,000

대외 업무추진비 1,000,000 66,000 -934,000
소계④ 57,030,000 56,032,000 -998,000

예비비
예비비 예비비 1,439,847 　 -1,439,847

소계⑤ 1,439,847 - -1,439,847
합계 206,826,160 200,971,116 -5,855,044

차기이월 110,954,270 135,887,974 24,933,704
총계 317,780,430 336,859,090 19,078,660 총계 317,780,430 336,859,090 19,078,660
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<2021년 수입 결산표>

(단위:원)

관 항 목 예산(a) 결산(b) 증감(c=b-a) 내역

전기

이월

①

이월 전기 이월금

128,297,259 128,297,259 - 회비 통장 128,297,259

730,033 730,033 - 회의실 통장 730,033

767,138 767,138 - 협찬금 통장 767,138

　 84 　 운영비 통장 84

소계① 129,794,430 129,794,514 84 　 　

사업

수입

②

회비 회원 회비 100,800,000 118,830,000 18,030,000

1월 3,880,000

2월 7,280,000

3월 4,560,000

4월 16,280,000

5월 7,660,000

6월 4,160,000

7월 5,800,000

8월 5,220,000

9월 4,390,000

10월 4,060,000

11월 5,180,000

12월 50,360,000

대관료 회의실 3,600,000 4,550,000 950,000 　 1월~12월

소계② 104,400,000 123,380,000 18,980,000 　 　

보조

금③

대한

체육회

행정보조비 18,000,000 18,000,000 - 　 18,000,000

급여보조비 55,044,000 55,044,000 -
직원1(1~12월) 30,036,000

직원2(1~12월) 25,008,000

퇴직적립금 4,587,000 4,587,000 -
직원1(1~12월) 2,503,000

직원2(1~12월) 2,084,000

　계 77,631,000 77,631,000 - 　 　

특별

찬조

워크숍 대체 
소통 강화 지원

5,930,000 5,930,000 - 대한체육회 5,930,000

　계 5,930,000 5,930,000 - 　 　

소계③ 83,561,000 83,561,000 - 　 　

잡수

입④

결산이자 25,000 123,576 98,576 　

기타 　 　 - 　 　

소계④ 25,000 123,576 98,576 　 　

합계①+②+③+④ 317,780,430 336,859,090 19,078,660 　 　
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<2021년 지출 결산표>
(단위:원)

관 항 목 예산(a) 결산(b) 증감(c=b-a) 내역

경상비
①

운영비
(기금)

복사기임대료 660,000 660,000 - 5.5만원x12개월

보험료 5,770,000 5,762,490 -7,510 4대보험 사업장분
통신비(FAX,인터넷) 640,000 635,640 -4,360 02)414-3488, 인터넷회선

물품 구입 및 제작 등 2,091,700 2,091,140 -560 물품구매 및 제작
문자 발송 금액 충전 110,000 110,000 - 주)문자천국

제세(법인세, 보증보험 등) 228,300 228,300 - 법인균등분, 신원보증보험
사무처, 회의실 수선 관리비 8,500,000 8,500,000 - 회의실 리모델링

계 18,000,000 17,987,570 -12,430 　

운영비
(자체)

물품 구입 및 제작 400,000 387,400 -12,600 물품구매 및 제작

선물 구입비 1,000,000 868,400 -131,600 임원 선물비
경조비(화환 등) 3,000,000 995,000 -2,005,000 각종 행사 및 상조

인증서 갱신 4,400 4,400 - 연합회 인증서
기타 1,000,000 663,100 -336,900 등기, 각종식대, 기타

기념품 제작 1,000,000 940,000 -60,000 　
퇴직적립금 충당금 13,560,153 13,560,153 - 이체수수료

수수료 40,000 48,500 8,500 이체수수료
계 20,004,553 17,466,953 -2,537,600 　

인건비
(기금)

급여 및 
퇴직적립금(기금)

55,044,000 55,044,000 - 인건비보조금(기금)
4,587,000 4,587,000 - 퇴직적립금보조금(기금)

계 59,631,000 59,631,000 - 　

인건비
(자체)

급여 및 
퇴직적립금(자체)

6,942,240 6,942,240 - 인건비보조금(자체)

978,520 978,528 8 퇴직적립금보조금(자체)
계 7,920,760 7,920,768 8 　

인건비
(복리
후생비)

복리후생비
2,400,000 2,400,000 - 직원1(중식비,교통비)
2,400,000 2,400,000 - 직원2(중식비,교통비)

2,000,000 2,000,000 - 상여(명절)
계 6,800,000 6,800,000 - 　

소계① 112,356,313 109,806,291 -2,550,022 　

상조비
②

상조비

본인결혼 2,400,000 3,300,000 900,000 11건　

자녀결혼 900,000 600,000 -300,000 　2건
자녀출산 2,400,000 2,200,000 -200,000 　11건

조의금 1,200,000 900,000 -300,000 　3건
퇴직자전별금 22,000,000 25,040,000 3,040,000 29건　

상조기설치 100,000 - -100,000 　
소계② 29,000,000 32,040,000 3,040,000 　

회의비
③

회의비
총회 1,000,000 450,225 -549,775 자체

이사회 2,000,000 1,065,500 -934,500 자체

기타회의비 4,000,000 1,577,100 -2,422,900 집행부 회의, 감사수감 등
소계③ 7,000,000 3,092,825 -3,907,175 　

사업비
④

재난지
원금

코로나19 재난 지원금 45,000,000 46,860,000 1,860,000 1인당 10만원, 이체수수료
계 45,000,000 46,860,000 1,860,000 　

소통강
화

소통 강화 지원 5,930,000 5,930,000 - 1인당 1만원
계 5,930,000 5,930,000 - 　

업무
추진비

사무총장 2,100,000 2,400,000 300,000 사무총장(300,000X8개월)
대외활동비 및 출장비 3,000,000 776,000 -2,224,000 업무(출장비, 외부상조비) 등

업무추진비 1,000,000 66,000 -934,000 대관업무
계 6,100,000 3,242,000 -2,858,000 　

소계④ 57,030,000 56,032,000 -998,000 　

예비비
⑤

예비비 예비비 1,439,847 　 -1,439,847 예비비

소계⑥ 1,439,847 - -1,439,847 　
이월⑥ 소계⑦ 110,954,270 135,887,974 24,933,704 2021.12.31.기준

합계①+②+③+④+⑤+⑥ 317,780,430 336,859,090 19,078,660 　
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□ 이월금 내역

ㅇ 사무처 운영 계좌 (2021.12.31. 기준/단위:원)

구 분 금 액 계 좌 번 호 은 행 명
경기단체연합회 회비 계좌 130,592,904 224-890020-03004 KEB하나은행
협찬금(구 운영비) 계좌 65 224-890020-03004 KEB하나은행
운영비 계좌 84 224-910078-79904

기금예탁 계좌(인건비, 행정보조비) 12,430 e나라도움 예탁계좌
회의실 운영비(임차료) 5,282,491 224-910077-50904 KEB하나은행

합 계 135,887,974 　 　

ㅇ 별도 관리 계좌 (2021.12.31. 기준/단위:원)

구 분 금 액 계 좌 번 호 은 행 명
예수금(세금납부) 계좌 70,410 224-890022-52604 KEB하나은행
사무처장협의회 회비 계좌 2,899,391 643-01-008154 수협은행

계 2,969,801 　 　

□ 상조비 지급 세부내역
(단위:원)

항 목 내  역

상조비

본인결혼
11건

(3,300,000원)

아이스하키 이용민 대리 족구 김기범 과장
근대5종 최석민 대리 루지 김은균 대리
배구 임다은 대리 태권도 김선보 대리
야구소프트볼 최민혁 사원 배드민턴 방경희 주무
태권도 임묵 주임 태권도 이동신 과장
당구 김유경 대리 1건 기준 300,000원

자녀결혼 2건
(600,000원) 야구소프트볼 김일 전문위원

자전거 황규일 사무처장
1건 기준 300,000원

자녀출산
11건

(2,200,000원)

요트 김지선 차장 족구 임현정 대리
골프 신현숙 과장 테니스 임연희 과장
핸드볼 장건순 과장 세팍타크로 김재용 사무처장
핸드볼 김은혜 대리 펜싱 이미란 과장
복싱 이충석 차장 양궁 서혜진 대리
수상스키 기연정 대리 1건 기준 200,000원

조의금 3건
(900,000원)

근대5종 이종협 마필주임 부친상 우슈 박선민 대리 부친상
육상 김정식 부장 모친상 1건 기준 300,000원

퇴직전별금
29건

(25,040,000원)

봅슬레이 한승희 대리 500,000 근대5종 강경효 부장 2,600,000
럭비 문상혁 사무처장 400,000 근대5종 정찬 마필관리원 700,000

럭비 임수연 대리 500,000 배드민턴 김재민 대리 300,000
럭비 최희진 사원 300,000 복싱 이충석 차장 1,300,000

볼링 박형동 사무처장 400,000 테니스 노영수 사무처장 300,000
수중 김은지 대리 300,000 탁구 이미란 과장 1,100,000

소프트테니스 이은실 부장 1,100,000 테니스 이성재 대리 400,000
럭비 한승훈 대리 300,000 양궁 최승실 사무처장 400,000

탁구 김수형 사원 300,000 소프트테니스 서지혜 대리 400,000
세팍타크로 김승수 대리 600,000 우슈 황규원 사무처장 1,400,000

복싱 김다은 주임 300,000 바둑 심우상 사무처장 400,000
당구 김병국 대리 400,000 궁도 김태훈 사무처장 2,040,000

태권도 유호윤 사무처장 1,800,000 골프 윤정인 부장 2,400,000
근대5종 정동국 사무처장 3,000,000 수중 김혜원 주임 400,000

근대5종 이요셉 마필관리원 700,000 1년 기준 10만원

합계 32,040,000원
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심의사항
안건번호 의결 연월일 소관부서

정기총회-심의-2호 2022.04.28. 경기단체연합회

2  규약 개정(안)

□ 의결주문

 ㅇ 규약 개정(안)의 대해 심의·주문함

□ 제안사유

 ㅇ 연합회 운영 합리성 및 위상제고를 위한 개정 및 자체 혁신계획 반영

    * 경기단체연합회 규약 재정비 및 회비 규정 신설 규정 개정

□ 주요내용

 가. 규약 개정 주요내용【자체 정비사항】

 <1> (제2조) 목 적 조항 신설 

  - (제2조 개정 및 신설) 연합회의 목적 구분과 가입단체의 정체성 구분

 <2> (제11~13조) 선임·선출 임원에 대한 구분 규정 개선

  - (제11조 1 신설) 궐위 관련 조항 신설

  - (제12조 개정) 임원 선출방법 조항 분리

  - (제12조 2 신설) 임원 선출관련 선거관리위원회 규정 신설

  - (제13조 신설) 임원 선임방법 조항 분리

 <3> (제22조) 이사회의 기능 규정 개선

  - (제22조 5 신설) 규정 제·개정 조항 신설

  - (제22조 7 신설) 상조회 운영에 관한 조항 신설

 <4> (제33조 2, 제 11장) 규약 내 금액 명기 부분 회비 규정 신설로 인한 삭제

  - (제33조 2 개정) 월회비 금액에 관한 조항 회비 규정으로 이동

  - (제11장 삭제) 상조회 운영 규정 회비 규정으로 이동

 <5> (제36조) 사무처 복무규정 개정

  - (제36조 개정) 사무처 규정 개정으로 규정 간소화

 <6> (별표1) 업무추진비 기준표 사무처 규정으로 이동으로 인한 삭제

  - (별표 1 삭제) 사무처 규정 개정으로 규정 이동
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 나. 신․구 대조표 

현  행 개  정(안) 개정사유

제2조(목  적) 본 연합회는 우리나라 체육발
전의 중추적 기능을 수행한다는 긍지를 가지
고, 회원의 단결된 역량을 결집하여 체육행
정의 효율을 높이고, 회원 사이에 상경하애
(上敬下愛)의 미풍과 상부상조의 협동심을 
함양함으로써 연합회 전체의 권익신장과 복
리증진을 도모하고자 한다.

<신설>

제2조(목  적) 1. 연합회는 대한민국 체육행
정의 최일선에서 우리나라 체육발전의 중추
적 기능을 수행하는 한다는 긍지를 가지고 
회원종목단체의 단결된 역량을 결집하여 체
육행정의 효율을 높이고 상부상조의 협동심
을 함양함으로써 연합회 전체의 권익신장과 
복리증진을 도모하고자 한다.
2. 연합회는 대한민국을 대표하는 회원종목
단체 중앙 사무처들의 연합 단체로 해당 종
목의 유일한 단체의 가입으로 이루어져 있
다.

▪ 목적에 대한 일
부 문구 수정

▪ 연합회 구성에 
대한 항 신설

제5조(구  성) 본 연합회는 대한체육회 가맹
단체(정,준가맹 및 인정단체)전 직원으로 구
성한다(직원이라 함은 각 종목단체의 사무처
에 정식으로 근무하는 종목처장 및 직원을 
총칭한다).

제5조(구  성) 본 연합회는 대한체육회 회원
종목단체(정,준가맹 및 인정단체)전 직원으로 
구성한다(직원이라 함은 각 종목단체의 사무
처에 정식으로 근무하는 종목처장 및 직원을 
총칭한다).

▪ 가맹단체 -> 회
원종목단체 문
구 수정

제11조(임  기) 1~3“생략”
<신설>

<조 신설>

제11조(임  기) 1~3“현행과 같음”
4. 선출임원의 결원 시 총회에서 보선한다. 
제11조 1 (회장의 사고 또는 궐위 시 직무대
행) 1. 회장이 사고로 인하여 직무를 수행할 
수 없을때에는 부회장 선임 시 정한 순서에 
따라 또는 정한 순서가 없을 경우 부회장 중 
연장자 순으로 직무를 대행한다.
2. 회장이 궐위된 경우 제 1호에 따른 사람
이 직무를 대항하며, 잔여임기가 1년 이상인 
경우에는 60일 이내에 회장을 새로 선출하여
야한다.

▪ 결원에 대한 항 
이동

▪ 회장 궐위 직무
대행 조 신설

제12조(선임방법) 임원 선임방법은 다음과 
같다.
1. 회장, 사무총장, 감사는 총회에서 선출하
되, 회장은 종목처장 중 에서 선출하며, 사무
총장은 직원 중에서 선출하고 감사는 종목처
장과 직원 중에서 각 1인을 선출한다. 단, 회
장, 사무총장 그리고 감사의 선출은 무기명 
투표에 의해 출석회원 과반수 이상의 동의를 
얻어야 하며, 단독 출마의 경우 회원의 동의
를 얻어 추대를 할 수 있다.

<신설>

제12조(선출방법) 임원 선출방법은 다음과 
같다.
1. 회장, 사무총장, 감사는 총회에서 선출하
되, 회장은 종목처장 중에서 선출하며, 사무
총장은 직원 중에서 선출하고 감사는 종목처
장과 직원 중에서 각 1인을 선출한다. 단, 회
장, 사무총장 그리고 감사의 선출은 무기명 
투표에 의해 출석회원 과반수 이상의 동의를 
얻어야 하며, 단독 출마의 경우 회원의 동의
를 얻어 추대를 할 수 있다.
2. 임원 선출을 위하여 별도의 선거관리위원
회를 둘 수 있다.

▪ 선출임원 선출
방식 조명 변경

▪ 임원 선출 관련 
선거관리위원회 
규정 신설

<조 신설 및 항 이동>

2. 선임임원(부회장 및 이사)은 회장이 임명
한다.

제13조(선임방법) 임원 선임방법은 다음과 
같다.
1. 선임임원(부회장 및 이사)은 회장이 임명
한다.

▪ 선임임원 선임
방식에 대한 조 
신설 및 이동
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현  행 개  정(안) 개정사유

3. 명예회장은 회장을 역임한자 중에서 회장
이 위촉한다.
4. 위촉임원은 이사회의 승인을 얻어 회장이 
위촉한다.

2. 명예회장은 회장을 역임한자 중에서 회장
이 위촉한다.
3. 위촉임원은 이사회의 승인을 얻어 회장이 
위촉한다.

제21조(기능) 이사회는 다음사항을 심의 의
결한다.
1~4“생략”

<신설>
5. 각종위원회 위원선임 및 운영에 관한 사항

<신설>
6. 규약 상 그 권한에 관련된 사항

제22조(기능) 이사회는 다음사항을 심의 의
결한다.
1~4“현행과 같음”
5. 규정 제정 및 개정에 관한 사항
6. 각종위원회 위원선임 및 운영에 관한 사항
7. 상조회 운영에 관한 사항
8. 규약 상 그 권한에 관련된 사항

▪ 조 이동

▪ 규정 재정 항 
신설

▪ 상조회 운영 항 
신설

제32조(재  정) 본 연합회의 세입은 다음의 
수익금에 의한다.
1. “생략”
2. 월    회    비: 회원 1인당 20,000으로   
                   하고 소속 종목단체에서   
                   부담하여 일괄적으로    
                   납부하는 것을 윈칙으   
                   로 한다.
3~6“생략”

제33조(재  정) 본 연합회의 세입은 다음의 
수익금에 의한다.
1. 기          금
2. 월    회    비 : 회원 1인당 20,000으로   
                    하고 소속 종목단체에서  
                    부담하여 일괄적으로   
                    납부하는 것을 윈칙으  
                    로 한다.
3~6“현행과 같음”

▪ 조 이동

▪월회비의 금액 
부분 회비 규정 
제정으로 삭제

제35조(사무처) 
1~4“생략”
5. 사무처 직원 연봉 기준
① 직원의 급여는 연봉개넘으로 지급하며, 
직원의 연봉조정은 매년 임금인상률(공무원 
임금인상율)을 감안하여 조정한다.
② 명절, 휴가 등 특별상여 외 기타 성과연봉
의 지급방법, 평가방법 및 평가 결과 반영비율 
등 성과연봉 지급에 관한 세부사항은 회장이 
따로 정한다.
6. 사무처 업무추진비 기준
① 업무추진비는 예산의 범위 내에서 별표에 
따라 지급한다.
7. 사무처 복무규정 기준
① 사무처 복무규정은 경기단체연합회 사무
처 규정(2019.03.11. 제정)를 따르며 이 규정
에서 정한 것을 제외 하고는 대한체육회 복
무규정에 따른다.
8. 사무처 위임전결 내규
① 사무처 위임전결 내규는 경기단체연합회
위임전결내규(2019.03.11. 제정)를 따르며 이 
규정에서 정한 것을 제외 하고는 대한체육회 
복무규정에 따른다.
9. 사무처 여비규정
① 사무처 여비규정은 경기단체연합회 여비
규정(2019.12.20. 제정)를 따르며 이 규정에서 

제36조(사무처)
1~4“현행과 같음”
5. 사무처 직원 연봉 기준
① 직원의 급여는 연봉개넘으로 지급하며, 
직원의 연봉조정은 매년 임금인상률(공무원 
임금인상율)을 감안하여 조정한다.
② 명절, 휴가 등 특별상여 외 기타 성과연봉
의 지급방법, 평가방법 및 평가 결과 반영비율 
등 성과연봉 지급에 관한 세부사항은 회장이 
따로 정한다.
6. 사무처 업무추진비 기준
① 업무추진비는 예산의 범위 내에서 별표에 
따라 지급한다.
5. 사무처의 복무규정은 경기단체연합회 사
무처 규정 및 위임 전결 내규를 따르며 규정
에서 정한 것을 제외하고는 대한체육회 복무
규정에 따른다.

8. 사무처 위임전결 내규
① 사무처 위임전결 내규는 경기단체연합회
위임전결내규(2019.03.11. 제정)를 따르며 이 
규정에서 정한 것을 제외 하고는 대한체육회 
복무규정에 따른다.
9. 사무처 여비규정
① 사무처 여비규정은 경기단체연합회 여비
규정(2019.12.20. 제정)를 따르며 이 규정에서 

▪ 조 이동

▪ 사무처규정 중
복 항 간소화 
및 위임전결 등 
규정 항
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□ 의결(안): 규약 개정(안)

□ 붙임: 경기단체연합회 규약 개정(안) 전문

현  행 개  정(안) 개정사유

정한 것을 제외 하고는 대한체육회 복무규정
에 따른다.

정한 것을 제외 하고는 대한체육회 복무규정
에 따른다.

제11장  상조회 운영
제36조(규  정) 상조회 운영 규정은 다음과 
같으며 필요시 이사회 의결을 거쳐 시행하되 
세부내용은 상조위원회에서 정한다. 
(본 규정 적용 대상자는 36개월 이상 회비를 
납부한 회원에 한하되, 회비를 12개월 이상 
납부한 회원에 한하여 본인결혼 및 조의금
(부모)은 적용 대상으로 한다.)
1. 축  의  금
◆ 본인의 결혼(일금 30만원)  
◆ 자녀의 결혼(일금 30만원)   
◆ 자녀출산   (일금 20만원)
2. 조  의  금
◆ 본인의 사망(일금 1백만원)
◆ 부모 및 처자의 사망(일금 30만원)
3. 퇴직전별금: 1년당 일금 10만원

제11장  상조회 운영
제36조(규  정) 상조회 운영 규정은 다음과 
같으며 필요시 이사회 의결을 거쳐 시행하되 
세부내용은 상조위원회에서 정한다. 
(본 규정 적용 대상자는 36개월 이상 회비를 
납부한 회원에 한하되, 회비를 12개월 이상 
납부한 회원에 한하여 본인결혼 및 조의금
(부모)은 적용 대상으로 한다.)
1. 축  의  금
◆ 본인의 결혼(일금 30만원)  
◆ 자녀의 결혼(일금 30만원)   
◆ 자녀출산   (일금 20만원)
2. 조  의  금
◆ 본인의 사망(일금 1백만원)
◆ 부모 및 처자의 사망(일금 30만원)
3. 퇴직전별금: 1년당 일금 10만원

▪ 제11장 회비 규
정 제정으로 인
한 삭제

별      표

[별표 1]

사무총장 업무추진비 기준표

(단위 : 원)

구       분 금       액

사무총장
업무추진비
(무통장입금)

3,600,000
(300,000X12회)

별      표

[별표 1]

사무총장 업무추진비 기준표

(단위 : 원)

구       분 금       액

사무총장
업무추진비
(무통장입금)

3,600,000
(300,000X12회)

▪ 사무처 규정 내 
임원 업무추진
비 규정 신설로 
인한 별표 삭제
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붙임  경기단체연합회 규약 개정(안) 전문

제1장  총칙

제1조(명칭) 본 단체는“대한체육회 경기단체연합회”(이하“연합회”라 함)라 

칭하며, 영문은 “Korea Sports Confederation”(약칭 KSC)으로 한다.

제2조(목적) 1. 연합회는 대한민국 체육행정의 최일선에서 우리나라 체육발전

의 중추적 기능을 수행하는 한다는 긍지를 가지고 회원종목단체의 단결된 역

량을 결집하여 체육행정의 효율을 높이고 상부상조의 협동심을 함양함으로써 

연합회 전체의 권익신장과 복리증진을 도모하고자 한다. <개정 2022.00.00.>

  2. 연합회는 대한민국을 대표하는 회원종목단체 중앙 사무처들의 연합 단체로 

해당종목의 유일한 단체의 가입으로 이루어져 있다. <개정 2022.00.00.>

제3조(사업) 본 연합회는 제2조의 목적달성을 위하여 다음의 사업을 한다.

1. 연합회의 공통 행정사항의 합리적 처리를 위한 지원활동

2. 사무처 근무조건 개선을 위한 활동

3. 업무능력 향상을 위한 교육연수

4. 체력단련 및 친선증진을 위한 행사

5. 체육진흥정책 수립에 대한 의견제시 및 건의

6. 회원의 복지향상 및 상조회 운영

7. 기타 제2조의 목적달성을 위한 제반사업

제4조(주소) 본 연합회의 사무실은 서울특별시(서울 송파구 올림픽로 424)에 둔다.

제2장  조직

제5조(구성) 본 연합회는 대한체육회 회원종목단체(정,준가맹 및 인정단체)전 

직원으로 구성한다(직원이라 함은 각 종목단체의 사무처에 정식으로 근무하는 

종목처장 및 직원을 총칭한다). <개정 2022.00.00.>
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제6조(가입) 본 연합회의 회원은 본인이 직접 가입 반대의사를 밝히지 않는 한 

각 종목단체에서 채용한 직원은 발령일로부터 당연히 가입이 된다.

제7조(탈퇴) 본 연합회의 회원은 다음의 경우 탈퇴로 처리된다.

1. 본인이 탈퇴원을 제출하여 수리된 경우

2. 소속 종목단체에서 퇴직한 경우

3. 이 규약이 정한 절차에 따라 제명된 경우

제3장  권리와 의무

제8조(권리) 본 연합회의 회원은 다음의 권리를 갖는다.

1. 연합회의 모든 활동에 균등히 참여할 수 있는 권리

2. 연합회 운영에 대한 발언권, 의결권 및 건의권

3. 임원 선거권 및 피선거권

4. 임원에 대한 불신임권

5. 위의 권리는 회비를 납부하는 회원만이 가질 수 있는 권리이다.

제9조(의무) 본 연합회의 회원은 다음의 의무를 갖는다.

1. 연합회의 규약 및 결의사항을 준수할 의무

2. 회비를 납부할 의무

제4장  임원

제10조(종류와 정원) 본 연합회에 다음과 같이 40인 이내의 임원을 둔다.

1. 선출임원 

- 회장 : 1인

- 사무총장 : 1인  

- 감사 : 2인

2. 선임임원 

- 부회장 : 약간인
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- 이사 : 약간인

3. 위촉임원 

- 명예회장 : 약간인

- 자문위원 : 약간인 

4. 부회장 중 필요에 따라 수석부회장을 둘 수 있다.

5. 회장은 임원 선임 시 업무(결재권)와 직책을 구분하여 지정할 수 있다.

6. 임원 구성 시 회원종목단체의 사무처 직원 3명~5명은 전체 임원 수에 포함

되어야 한다.

제11조(임기) 임원의 임기는 다음과 같다.

1. 모든 임원의 임기는 2년으로 하되 정기총회를 기준으로 하며 연임할 수 있다.

2. 선임임원의 임기 중 선임임원을 개선한 경우 잔여임기를 대신 한 것으로 한다.

3. 선임임원의 결원 시 이사회에서 이를 보선하여 차기총회에 보고한다. 

4. 선출임원의 결원 시 총회에서 보선한다. <개정 2022.00.00.>

제11조 1 (회장의 사고 또는 궐위 시 직무대행) 1. 회장이 사고로 인하여 직무

를 수행할 수 없을때에는 부회장 선임 시 정한 순서에 따라 또는 정한 순서가 

없을 경우 부회장 중 연장자 순으로 직무를 대행한다.

2. 회장이 궐위된 경우 제 1호에 따른 사람이 직무를 대항하며, 잔여임기가 1

년 이상인 경우에는 60일 이내에 회장을 새로 선출하여야한다. <신설 

2022.00.00.>

제12조(선출방법) 임원 선출방법은 다음과 같다. <제목 개정 2022.00.00.>

  1. 회장, 사무총장, 감사는 총회에서 선출하되, 회장은 종목처장 중에서 선출

하며, 사무총장은 직원 중에서 선출하고  감사는 종목처장과 직원 중에서 각 

1인을 선출한다. 단, 회장, 사무총장 그리고 감사의 선출은 무기명 투표에 의

해 출석회원 과반수 이상의 동의를 얻어야 하며, 단독 출마의 경우 회원의 동

의를 얻어 추대를 할 수 있다.

  2. 임원 선출을 위하여 별도의 선거관리위원회를 둘 수 있다. <신설 2022.00.00.>
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제13조(선임방법) 임원 선임방법은 다음과 같다. <신설 및 이동 2022.00.00.>

1. 선임임원(부회장 및 이사)은 회장이 임명한다.

2. 명예회장은 회장을 역임한자 중에서 회장이 위촉한다.

3. 위촉임원은 이사회의 승인을 얻어 회장이 위촉한다. 

제14조(임원의 의무) 임원의 임무는 다음과 같다. <조 이동 2022.00.00.>

1. 회장은 본 연합회를 대표하고 업무를 총괄하며, 이사회의 의장이 된다.

2. 회장 유고 시에는 회장이 지명한 부회장이 직무를 대행한다.

3. 사무총장은 연합회의 실무를 총괄한다. 

4. 명예회장 및 자문위원은 이사회에 출석하여 의견을 진술할 수 있다. 

5. 이사는 이사회를 조직 운영하고, 본 연합회 업무에 관한 사항을 의결한다.

제15조(감사의 직무) 감사의 직무는 다음과 같다. <조 이동 2022.00.00.>

1. 연합회의 회무회계 업무 감사

2. 이사회에 참석 및 의견개진

3. 총회에 감사보고

제5장  총회

제16조(구성) 총회는 제5조에 의하여 가입된 회원으로 구성한다. <조 이동 

2022.00.00.>

제17조(기능) 총회는 연합회의 최고 의결기관이며 다음사항을 의결한다. <조 

이동 2022.00.00.>

1. 규약제정 및 개정에 관한 사항

2. 임원선출 및 불신임에 관한 사항

3. 사업계획, 예산 및 사업보고, 결산 승인에 관한 사항

4. 기타 주요사항

제18조(소집) 1. 정기총회는 매 회계연도 종료 후 3개월 이내에 개최한다. <조 

이동 2022.00.00.>
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 2. 임시총회는 회장 또는 이사회 2/3 찬성이 부의안건을 명시하여 소집을 요청

하거나 회원 30인 이상이 회의목적을 명시한 서면결의가 있을 경우 2주일 이

내에 소집한다.

 3.  회장은 총회의 의장이 되며, 필요에 따라 총회에 참가한 회원 중에서 임시

의장을 선출할 수 있다.

 4. 회장이 의장일 경우에는 표결권은 행사할 수 없으나, 가부 동수일 경우에는 

결정권을 행사할 수 있다. 단, 임시의장은 표결권을 가지며 가부 동수에 의한 

결정권은 없다.

제19조(정족수) 총회는 재적회원 중에서 60인 이상의 출석으로 성립된다.<조 

이동 2022.00.00.>

제20조(표결) 총회의 표결은 이를 따로 정하는 것을 제외하고는 출석회원의 과

반수의 찬성으로 표결이 가능하다. <조 이동 2022.00.00.>

제6장  이사회

제21조(이사회 구성) 이사회는 본 연합회의 집행기관으로 회장, 부회장, 사무총

장, 이사를 포함하여 구성한다. <조 이동 2022.00.00.>

제22조(기능) 이사회는 다음사항을 심의 의결한다.

1. 총회 수임에 관한 사항

2. 사업 및 예산 집행에 관한 사항

3. 총회 안건에 관한 사항

4. 규약 개정안에 관한 사항

5. 규정 제정 및 개정에 관한 사항 <신설 2022.00.00.>

6. 각종위원회 위원선임 및 운영에 관한 사항

7. 상조회 운영에 관한 사항 <신설 2022.00.00.>

8. 규약 상 그 권한에 관련된 사항

제23조(소집) 이사회는 다음과 같이 소집한다. <조 이동 2022.00.00.>
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  1.회장이 필요하다고 인정할 때

  2. 재적이사 과반수 이상이 필요하다고 인정할 때

  3.회장은 이사회의 의장이 되며, 회장 유고시에는 제13조 2항에 따른다.

제24조(정족수) 이사회는 재적이사 과반수 출석으로 성립된다. <조 이동 

2022.00.00.>

제25조(표결) 이사회는 출석이사 과반수의 찬성으로 가결된다. <조 이동 

2022.00.00.>

제7장  위원회

제26조(위원회 구성) 1. 연합회 사업수행을 위해 이사회 승인을 얻어 동호, 상

조, 홍보, 권익, 여성 등의 각종 위원회를 둘 수 있다. <조 이동 2022.00.00.>

2. 각 위원회의 위원은 위원장을 포함하여 11인 이내로 구성한다. 

제27조(기능) 위원회의 기능과 운영에 관한 사항은 이사회에서 별도로 정한다. 

<조 이동 2022.00.00.>

제28조(소집) 위원회는 다음과 같이 소집한다. <조 이동 2022.00.00.>

1. 위원장이 필요하다고 인정할 때

2. 위원 과반수 이상이 필요하다고 인정할 때

제29조(정족수) 위원회는 재적위원 과반수의 출석으로 성립된다.<조 이동 

2022.00.00.>

제30조(표결) 출석위원 과반수의 찬성으로 가결된다.<조 이동 2022.00.00.>

제8장  제명 및 복권

제31조(제명) 다음 해당자는 제명의 대상이 된다. <조 이동 2022.00.00.>

1. 연합회의 명예를 크게 훼손하는 언행이나 행동을 한 자

2. 연합회의 인화단결을 크게 해친 자

3. 연합회의 품위를 크게 떨어뜨린 자
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제32조(결정) 제명 및 복권은 이사회에서 재적위원의 2/3 이상의 찬성이 있거

나, 총회에서 과반수의 찬성으로 결정한다. <조 이동 2022.00.00.>

제9장  재정

제33조(재정) 본 연합회의 세입은 다음의 수익금에 의한다. <조 이동 

2022.00.00.>

1. 기금

2. 월회비 : 회원 1인당 20,000원으로 하고 소속 종목단체에서 부담하여 일괄

적으로 납부하는 것을 윈칙으로 한다. <삭제 2022.00.00.>

3. 특별회비

4. 사업수익금

5. 찬조금

6. 기타수입

제34조(세출) 본 연합회의 세출은 다음 각 항목으로 한다. <조 이동 

2022.00.00.>

1. 사업비

2. 경조비

3. 회의비 

4. 사무처운영비

5. 기타

제35조(회계년도) 매년 1월 1일부터 12월 31일로 한다. <조 이동 2022.00.00.>

제10장  사  무  처

제36조(사무처) 1. 연합회의 업무처리를 위하여 사무처를 운영한다. <조 이동 

2022.00.00.>
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2. 사무처에는 전임 또는 겸임의 사무직원을 둘 수 있다.

3. 사무처 운영에 관한 사항은 이사회에서 따로 정한다.

4. 사무처 직원은 본인의 과실행위 등을 제외하고는 그 의사에 반하여 면직 

되지 아니한다.

5. 사무처의 복무규정은 경기단체연합회 사무처 규정 및 위임 전결 내규를 따

르며 규정에서 정한 것을 제외 하고는 대한체육회 복무규정에 따른다. <개

정 2022.00.00.>

5. 사무처 직원 연봉 기준 삭제<2022.00.00.>

① 직원의 급여는 연봉개넘으로 지급하며, 직원의 연봉조정은 매년 임금인상

률(공무원 임금인상율)을 감안하여 조정한다. 삭제<2022.00.00.>

② 명절, 휴가 등 특별상여 외 기타 성과연봉의 지급방법, 평가방법 및 평가 

결과 반영비율 등 성과연봉 지급에 관한 세부사항은 회장이 따로 정한다. 

삭제<2022.00.00.>

6. 사무처 업무추진비 기준 삭제<2022.00.00.>

① 업무추진비는 예산의 범위 내에서 별표에 따라 지급한다. 삭제

<2022.00.00.>

7. 사무처 복무규정 기준 삭제<2022.00.00.>

① 사무처 복무규정은 경기단체연합회 사무처 규정(2019.03.11. 제정)를 따르며 

이 규정에서 정한 것을 제외 하고는 대한체육회 복무규정에 따른다. 삭제

<2022.00.00.>

8. 사무처 위임전결 내규 삭제<2022.00.00.>

① 사무처 위임전결 내규는 경기단체연합회 위임전결 내규(2019.03.11. 제정)를 

따르며 이 규정에서 정한 것을 제외 하고는 대한체육회 복무규정에 따른다. 

삭제<2022.00.00.>

9. 사무처 여비규정 삭제<2022.00.00.>

① 사무처 여비규정은 경기단체연합회 여비규정(2019.12.20. 제정)를 따르며 이 
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규정에서 정한 것을 제외 하고는 대한체육회 복무규정에 따른다. 삭제

<2022.00.00.>

제11장  상조회 운영 

삭제 <회비규정으로 이동 2022.00.00.>

제36조(규정) 상조회 운영 규정은 다음과 같으며 필요시 이사회 의결을 거쳐 시행하되 

세부내용은 상조위원회에서 정한다. 

(본 규정 적용 대상자는 36개월 이상 회비를 납부한 회원에 한하되, 회비를 12개월 이

상 납부한 회원에 한하여 본인결혼 및 조의금(부모)은 적용 대상으로 한다.)

1. 축의금

◆본인의 결혼(일금 30만원)  

◆자녀의 결혼(일금 30만원)   

◆ 자녀출산(일금 20만원)

2. 조의금

◆본인의 사망(일금 1백만원)

◆부모 및 처자의 사망(일금 30만원)

3. 퇴직전별금 : 1년당 일금 10만원

제11장  보칙 <장 이동 2022.00.00.>

제37조(시행일) 이 규약은 창립 총회일(1991. 7. 16)로부터 시행한다. <조 이동 

2022.00.00.>

별      표
[별표 1]
사무총장 업무추진비 기준표                                    (단위 : 원)
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별표 삭제<2022.00.00.>

< 부 칙 >

- 제 3차 개정    2003.08.31. (총회)

- 제 4차 개정    2005.11.25. (총회)

- 제 5차 개정    2009.02.26. (총회)

- 제 6차 개정    2010.02.25. (총회) 

- 제 7차 개정    2011.03.17. (총회)

- 제 8차 개정    2013.02.26. (총회)

- 제 9차 개정    2015.03.05. (총회)

- 제 10차 개정   2017.03.10. (총회)

- 제 11차 개정   2017.04.04. (정기총회)

- 제 12차 개정   2018.03.07. (총회)

- 제 13차 개정   2019.05.30. (임시총회)

- 제 14차 개정   2019.12.20. (임시총회)

- 제 15차 개정   2020.05.28. (총회)

- 제 16차 개정   2021.05.13. (총회)

- 제 17차 개정   2022.00.00. (총회)

구 분 금 액

사무총장
업무추진비
(무통장입금)

3,600,000
(300,000X12회)
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기타사항
안건번호 의결 연월일 소관부서

정기총회-기타사항 2022.04.28. 경기단체연합회

 기타사항


